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Cette année, vous allez élire vos représentants au Comité 
Social Économique. 

 

Vous allez choisir ceux qui vont gérer ce comité. Ces élections sont particulières, elles engagent 
votre quotidien et votre avenir professionnel, plus encore que pour les précédentes élections. 
 

À travers vos votes, vous allez confier la gestion des activités sociales du CSE aux représentants 
de votre choix, mais vous allez aussi donner du poids à ceux qui défendent votre avenir dans 
les instances et qui négocient vos droits. 
 

Être représentés par des élus qui vous défendront avec 
efficacité est primordial pour votre avenir. 

 

Dans un contexte d'incertitudes et de transformations profondes, la CFDT a démontré sa force 
d'action et sa capacité à obtenir des résultats concrets.  
 

✊ La CFDT : Un rempart efficace pour lutter contre les menaces sur l'emploi. 
 

" La CFDT : Des résultats concrets pour améliorer votre pouvoir d'achat. 
 

# La CFDT : Des avancées majeures négociées pour vos conditions de travail. 
 

$ La CFDT : Une force et source d'information continue, relayée en proximité. 
 

Voter CFDT est crucial pour votre avenir au sein d'AG2R. 
 

Dans ce document, nous allons vous expliquer 
pourquoi et comment ! 

 

 Cfdt Ag2r 
 L’efficacité à vos côtés 
 



 

  

 

 

Sonia 50 ans 
Conseillère retraite 

             A 50 ans, je ne me 
    voyais pas être obligée de   
 chercher un emploi ailleurs  
ou être embauchée à l’URSSAF.   
    L’abandon du transfert du   
  recouvrement est pour moi 
    un vrai soulagement.  
 

          Merci la CFDT ! 

Face à l’inflation, la CFDT a obtenu : 
 

Des augmentations collectives significatives en 2023 et 2024. 
 

Un meilleur équilibre entre les augmentations collectives et individuelles. 
 

Une attention particulière aux bas salaires. 
 

Des primes d’intéressement en hausse constante, en négociant et en 
signant les accords. 

 

Une revalorisation de la rémunération variable dans les centres de 
relation client et les plateformes du réseau conseil retraite. 

 
 

 

Nicolas 28 ans 
Conseiller clientèle 

             Je taffe depuis 3 ans 
      au CRC. La rémunération 
 variable, l’intéressement et 
 les dernières augmentations 
  pour les bas salaires comme  
  le mien, négociés par la CFDT, 
    sont un vrai plus à mon  
      pouvoir d’achat ! 

Grâce à l’action CFDT : 
 

Le télétravail offre plus de flexibilité (résidence secondaire, logement 
familial…). 
 

Les femmes enceintes obtiennent une protection renforcée avec un 3ème 
jour de télétravail. 

 

Les salariés en situation de handicap et les salariés aidants ont droit à un 
crédit de 10 jours de télétravail par an. 
 

Un accord QVCT (qualité de vie et conditions de travail) ambitieux a vu le 
jour avec des mesures concrètes contre les RPS (risques psychosociaux) 
et le harcèlement moral ou sexuel. 

 
 
 
 

 

Jade 31 ans 
Chargée d’études 

           Je suis une jeune 
   maman et je suis salariée 
aidante. L’aménagement du 
télétravail me permet de 
 beaucoup mieux concilier ma 
vie professionnelle avec mes 
  contraintes familiales.               

   C’est grâce la CFDT ! 

• Pour continuer à défendre et faire avancer vos droits. 
• Pour peser dans les négociations. 
• Pour améliorer vos conditions de travail et pour protéger 

votre emploi. 
• Pour que votre vote soit une force pour l’avenir d’AG2R. 
• Pour un syndicat qui passe des paroles aux actes. 

du 1er avril 2025 à 10h 
au 9 avril à 13h ! 

 
 

 
(heure en France métropolitaine)  

 

 

 

 

Face au projet de transfert du recouvrement vers l'URSSAF qui menaçait 
600 emplois, la CFDT a agi au niveau de l’entreprise, au niveau national et 
obtenu son annulation. 

 

Face à l’alerte vitale de l’ACPR liée au déficit d'AG2R Prévoyance, la CFDT 
a été la seule organisation syndicale à alerter sur les risques pour l’emploi 
et à exiger de la transparence. 
 

Contre le projet de GIE unique pour les salariés du GIE AG2R et de La 
Mondiale qui menaçait notre statut social ainsi que celui des salariés de 
la retraite complémentaire, la CFDT a mobilisé plus de 1000 salariés et a 
fait reculer la direction. 
 

Pour un rempart efficace qui lutte contre les menaces sur l'emploi :     
 

Pour des résultats concrets qui améliorent votre pouvoir d’achat :        
, c’est la CFDT ! 
 

Pour des avancées majeures concernant les conditions de travail :        
, c’est la CFDT ! 
 

Le seul syndicat qui négocie et signe tous les accords protecteurs :        

la CFDT ! 

la CFDT ! 

la CFDT ! 

la CFDT ! 



 

 

  

 

 

 

Nadia 44 ans 
Responsable d’équipe 

               Je m’informe sur  
     tout ce qui se passe dans    
  l’entreprise pour comprendre   
   notre environnement. C’est 
auprès des représentants CFDT 
  et de leur site internet que   
    je trouve des informations 
   complètes, détaillées 
    et surtout factuelles. 
 

 

             Je suis alternant et 
    je découvre le monde du   
 travail. La CFDT m’a donné 
son livret des droits, il est trop 
  stylé. Avec la CFDT j’ai les  
 mêmes prestations au CSE que  
   les autres salariés, je kiffe.                 

    C’est carré la CFDT ! 
 

Tom 20 ans 
Alternant 

 

Leïla 29 ans 
Conseillère commerciale  

               J’ai ma carrière 
    devant moi et j’ai compris   
  qu’en cas de problème c’est 
mieux de ne pas me défendre  
seule. C’est la CFDT qui m’offre   
  un vrai accompagnement. 
     J’ai donc pris la décision  
      d’adhérer à la CFDT ! 

 

 

TU VOTES CFDT, 
 

ON GAGNE. 
 

ON SE BAT POUR TES DROITS, 
 

TU GAGNES ! 

Pour les activités sociales et culturelles du CSE : 
 

La CFDT maintiendra et développera sa politique d’amélioration du 
pouvoir d’achat grâce au crédit global des salariés. 
 

La CFDT veillera à un juste équilibre entre les prestations destinées aux 
familles et celles destinées aux salariés. 
 

Pour les avantages sociaux : 
 

La CFDT agira sur trois axes prioritaires : l’emploi, les conditions de 
travail et les salaires. 

 

La CFDT revendiquera la révision de la classification actuelle AG2R pour 
obtenir une meilleure grille de salaires, plus d’opportunités d’évolutions 
et une valorisation de tous les métiers. 
 

La CFDT pèsera de tous vos votes pour obtenir et négocier un accord 
générationnel et de fin de carrière. 
 

La CFDT négociera un élargissement du télétravail. 
 
 
 

 

 

 

Une vraie force d’informations continues et relayées en proximité 

Le moteur dans la gestion des activités sociales & culturelles du CSE  
 

Le seul syndicat qui donne véritablement de la voix à votre voix 
 
 

Notre site internet cfdt-ag2r.com est le plus consulté avec 300 000 visites 
en 2024. Il est le seul qui vous permet de laisser des commentaires. 
 

Nos visioconférences rassemblent jusqu’à 1 000 participants en une 
session. 
 

Nos 79 représentants de proximité forment le plus grand réseau d’élus, 
présents dans toutes les régions, tous les métiers, proches de tous les 
salariés. 
 

Nos rencontres autour des « Cafés orange » sur de très nombreux sites 
permettent à la CFDT d’être au plus près de vos préoccupations. 
 

Notre livret des droits a été distribué à chaque salarié sur tous les sites. 
 
 
 

La CFDT est moteur dans la gestion rigoureuse des activités sociales et 
culturelles du CSE, ce qui a permis en 2024 d’augmenter de 20 euros les 
prestations du crédit global salariés, du crédit loisir enfants, de la rentrée 
scolaire et étudiante. 
 

Cette gestion a également permis de redistribuer les réserves financières 
engendrées par la période covid sous la forme d’un bonus de 140 euros 
et de maintenir en 2025 un niveau de prestations identique à 2024.  
 

Les prestations sociales et culturelles sont un moyen d’améliorer le 
pouvoir d’achat des salariés, c’est pourquoi la CFDT s’investit fortement 
dans la gestion du CSE afin de pérenniser un bon niveau des prestations. 

 
 
 
 

la CFDT ! 

la CFDT ! 

la CFDT ! 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez l’équipe CFDT sur le site www.cfdt-ag2r.com 

 
Nous communiquons avec vous tout au long du mandat et pas uniquement à l’approche 
des élections. 
 
Que ce soit à travers son site internet www.cfdt-ag2r.com, ses flashs après chaque 
réunion du Comité d’Entreprise, ses réunions d’informations, la CFDT a le souci de vous 
informer et d’être à votre écoute. 
 
La CFDT est l’organisation syndicale qui a fait le plus d’assemblée générale du personnel 
avant cette campagne électorale. 
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            Jennifer BRAULT                               Karine FRANQUIN 
     Aurélien JEUDY           Corinne RIVET                           Nathalie CHABOWSKI          Hanane BOUAZIZ 
     Anne-Benedicte BRUN          Sandra HAILLANT             Théo RITZENTHALER          Mariam BOUCHFANJ 
     Franck LEGRAND          Fatiha LABED                           Chrystelle DELAHAYE-RAIMBAUD      Marina GAMARD 
     Aïcha AKHOUAY           Saïda AIT ALLA             Raphaël BISCHOFF          Florence COLLIN 
     Erwan LE THEO           Céline DORSEUIL             Sandra HAILLANT          Elissa MANAUD 
     Catherine VAN DEN BROCKE     Nicole ESTRELLA             Julien DERE           Mylene BACLET 
 
 
 
 
 

 
 
 
         
     Pascal HEMBERT          Carolina TORRES-VILCHES         Isabelle SEMERY         Stéphanie KUHLMANN 
     Sofia Valérie BAHAMOU          Céline DELERUE             Jérôme DOUSSOT         Dabia BRICOUT 
     Yann PHUEZ           Corinne FONTENEAU             Thi Thu Viet Angélique NGUYEN       Najat BENALI 
     Hinda GASMI           Aurélie FREON             Stéphane DELFOSSE         Pauline BILLARD 
     Yannick FREYD           Valérie NER              Fabienne LAGADEUC         Mélanie TACHEL 
     Manolita NAVARRO          Christine MODAINE             Pascal HEMBERT         Sabine LETURGEZ 
     Coralie PFLUMIO          Véronique SAVALLI             Anne FARGEIX         Annabelle DOIDY 
 
 
 
 
 
     David PARTOUCHE-COLOMAR   Jean-Christophe REVERDIT       Tonino GROSSI         Alain CREN 
     Francine RICHARD           Anne MABIT              Audrey HENRY BRAULT        Francine RICHARD 
     Christophe COTTEREAU           Franck EMIEUX             Hervé FRITZ-NEPPEL         Luc BROSSARD         
     Magalie DORAY            Hélène GAUTHIER             Amel HASSOUNI         Marion GOVIGNON 
     Emmanuel RODRIGUEZ           Pierre ALBERT             Cyril NAFFRECHOUX         Antoine PIETRI 
     Marion GOVIGNON           Anne Sophie JAN             Hélène GAUTHIER         Sandrine TAVERSON 

Collège employés titulaires Collège employés suppléants 

Collège agents de maîtrise titulaires 

Collège cadres titulaires 

Collège agents de maîtrise suppléants 

Collège cadres suppléants 

     

 

 

 

Le collectif CFDT vous présente 
ses candidats à l’élection du CSE 


