
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qu’est-il vrai dans la loi d’urgence et dans notre entreprise qui touche aux CP et RTT ? 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

La direction prisonnière de son refus de négocier ne peut imposer la prise de jours de congés payés. 
 

Elle met donc la pression sur l’ensemble des managers afin qu’ils obtiennent de leurs collaborateurs la pose de 5 

jours de congés, et cela coute que coute. 
 

Pour les plus zélés, tous les moyens sont bons, culpabilisations, intimidations, menaces...  
 

Toutes les interprétations de cette mesure sont données, de la simple « invitation » à l’obligation… 
 

Et que penser de cette décision unilatérale qui en imposant des jours RTT en fonction d’un taux d’activité 

présumé aura réussi l’exploit de créer des tensions entre les managers et leurs collaborateurs mais aussi entre les 

salariés au sein des équipes ! 
 

Bon nombre d’entre eux sont victimes de l’incapacité de l’employeur à faire tourner correctement le groupe en 

situation de télétravail massif : accès aux applications métiers interdit de 8h à 20h pour l’activité non prioritaire, 

déficience de l’outil de connexion à distance, inéligibilité au télétravail, matériel informatique non fourni à tous ou 

matériel inadapté, etc… 
 

Enfin le confort de travail à domicile n’est pas le même pour tous, certains sont isolés, d’autres ont des enfants, 

d’autres encore ont des accès internet difficiles… Comme trop souvent les mères de familles qui ont une disponibilité 

difficile durant ce confinement sont les plus injustement impactées. 
 

« La CFDT et d’autres organisations syndicales étaient prêtes à conclure un accord qui aurait limité les congés lors 

de la reprise en échange d’un report des soldes de CP jusqu’à la fin de l’année ». Contrairement à ce que pensent 

certains membres du CDG, les salariés et leurs représentants sont capables de faire preuve de responsabilité.  
 

Il suffisait pour la direction de choisir la voie du dialogue social. Le confinement est poursuivi 

jusqu’au 11 mai, la direction va-t-elle appliquer de nouvelles mesures injustes ? 
 

Une gestion de crise qui tourne en crise de confiance. 
 

La direction du groupe Ag2r La Mondiale aura réussi à pourrir une ambiance 

déjà bien morose en cette période anxiogène de pandémie et de confinement. 
 

 

 

CFDT AG2R sur Application mobile et tablette, sur Facebook et sur CFDT AG2R.COM 

CP-RTT : Le VRAI/FAUX 

Vous pensez que l’on vous applique un traitement 

 « à la tête du client » ? 

N’hésitez pas à prendre contact avec un délégué syndical CFDT ou écrivez à : 
 

contact@cfdt-ag2r.com 
 

Nous étudierons avec vous la situation et vous défendrons devant la DRH ! 

  

 


